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Должностная инструкция концертмейстера 

 

I. Общие положения 

1. Концертмейстер относится к категории специалистов; назначается на должность и 

освобождается от нее приказом директора учреждения по представлению.    

2. На должность концертмейстера назначается лицо, имеющее среднее  или высшее 

профессиональное образование (без предъявления требований к стажу работы)  

3. Назначение на должность концертмейстера и освобождение от нее производится 

приказом директора учреждения по представлению. 

4. Концертмейстер должен знать: 

4.1. Конституцию Российской Федерации. 

4.2. Законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской 

Федерации и органов управления образованием по вопросам образования. 

4.3. Конвенцию о правах ребенка. 

4.4. Методику преподавания предмета и воспитательной работы. 

4.5. Программы и учебники; произведения разных эпох, стилей и жанров, их традиции, 

интерпретации 

4.6. Методику проведения занятий и репетиций 

4.7. Педагогику, физиологию, психологию. 

4.8. Компоновку музыкальных фрагментов, подбора музыки к отдельным элементам 

движений с учетом индивидуальных физических данных обучающихся. 

4.9. Основы трудового законодательства. 

4.10. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

5. Концертмейстер подчиняется непосредственно директору учреждения;   

6. На время отсутствия концертмейстера (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет 

лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает 

соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное 

исполнение возложенных на него обязанностей. 

 

II. Должностные обязанности 

 Разрабатывает совместно с преподавателями хореографии тематические планы и 

программы, проводит индивидуальные и групповые занятия с обучающимися. 

Обеспечивает профессиональное исполнение музыкального материала на уроках 

хореографии. Читает с листа, транспонирует музыкальные произведения. Принимает 

участие в разработке тематических планов, программ (общих, специальных, 

профилирующих дисциплин). 

Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с должностными 

обязанностями концертмейстера, утвержденными руководителем учреждения, а также 

должен: 

уметь бегло и грамотно читать с листа, транспонировать музыкальные 

произведения, при исполнении учитывать характер и стиль исполняемых произведений; 

составлять целостные музыкальные композиции для музыкального сопровождения 

занятий, концертных и других выступлений коллектива, в котором работает. 
 

III. Права 



Концертмейстер имеет право: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его 

деятельности. 

 

2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства 

учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию 

методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; варианты 

устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков. 

 

3. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных 

подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для 

выполнения его должностных обязанностей. 

 

4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению 

задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных 

подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения). 

 

5. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его 

должностных обязанностей и прав. 

 

IV. Ответственность 

 

Концертмейстер несет ответственность: 

 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

 

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

  


